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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕСТВЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

КОЛЛЕГИИ ПРИ МЕЖДУНАРОДНОМ ЦЕНТРЕ КОМПЕТЕНЦИЙ  

В ГОРНОТЕХНИЧЕСКОМ ОБРАЗОВАНИИ ПОД ЭГИДОЙ ЮНЕСКО  

 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение об Общественно-профессиональной педагогической 

коллегии при Международном центре компетенций в горнотехническом 

образовании под эгидой ЮНЕСКО (сокр.: Педагогическая коллегия при 

Центре ЮНЕСКО), далее – Коллегия, является основополагающим 

документом и определяет направления деятельности, цели, задачи и порядок 

взаимодействия участников Коллегии. 

Коллегия является постоянно действующим коллегиальным органом и 

выполняет роль общественно-профессионального национального 

координационного центра в целях:   

• формирования идеологии и цели образования; 

• создания механизма влияния на формирование государственной 

политики в области образования; 

• определения «общего поля» профессиональных проблем педагогов 

общеобразовательных школ, колледжей, университетов. 

1.2. Задачи Коллегии: 

1) внесение вклада в формирование политики в области образования; 

2) консолидация интеллектуальных, кадровых, информационных и 

иных ресурсов в целях выработки предложений для формирования 

государственной политики в системе образования; 

3) обсуждение общественных инициатив и проектов, направленных на 

развитие сферы общего образования; 

4) обсуждение имеющих особое государственное значение вопросов, 

касающихся развития сферы общего образования; 

5) представление коллегиального экспертного мнения руководству 

страны (в Администрацию Президента РФ, профильные комитеты Совета 

Федерации и Государственной Думы, профильные министерства и др.) для 
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формирования позиции и внесения своевременных изменений в нормативные 

правовые акты страны; 

6) продвижение идей непрерывного («бесшовного») образования на 

принципах преемственности, базирующихся на отечественных смыслах; 

7) выработка рекомендаций и предложений по законодательному 

закреплению методологических понятий педагогической системы и системы 

образования, как необходимое условие суверенизации страны. 

8) осуществление взаимодействия с предметными ассоциациями 

педагогов. 

1.3. Коллегия представляет собой добровольное объединение 

руководителей общеобразовательных организаций Российской Федерации; 

ведущих педагогов, ученых, организаций, предприятий – академических 

партнёров, представителей научных сообществ, представителей вузов-

партнеров (далее – Участники Коллегии) на основе общих целей и задач, 

вытекающих из настоящего Положения. 

1.4. Коллегия не является юридическим лицом. Участие в Коллегии 

не налагает на участников Коллегии каких-либо имущественных и 

финансовых обязательств, а также не устанавливает каких-либо ограничений 

их самостоятельности и автономности при осуществлении ими своей 

профессиональной деятельности. 

1.5. Коллегия создана на базе Международного центра компетенций в 

горнотехническом образовании под эгидой ЮНЕСКО (далее также – Центр 

ЮНЕСКО).  

1.6. Коллегия взаимодействует с «Международным центром 

компетенций в горнотехническом образовании» под эгидой ЮНЕСКО в 

том числе, в целях продвижения и популяризации идей и основной миссии 

ЮНЕСКО, изложенной в Среднесрочной стратегии ЮНЕСКО 41 С/4 на 2022-

2029 г.г.- содействовать устойчивому развитию и межкультурному диалогу 

посредством образования, науки, культуры, коммуникации и информации, 

осознавая единство стратегии, целей и задач. 

1.7. Состав участников Коллегии может претерпевать изменения, 

расширяться и дополняться. 

1.8. Участие в Коллегии не лишает права быть членом любой другой 

общественной организации и/или общественного профессионального 

объединения. 

1.9. Коллегия осуществляет свою деятельность, основываясь на 

следующих принципах:  

• добровольности; 

• коллегиальности принятия решений; 

• индивидуального подхода и соблюдения конфиденциальности; 

• равноправия и равных возможностей всех участников Коллегии;  

• открытости и гласности принимаемых решений;  

• профессиональной компетентности;  

• сотрудничества, ответственности и взаимной поддержки;  

• самоорганизации деятельности. 
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1.10. Коллегия свободна в определении своей внутренней структуры, 

целей, форм и методов деятельности и создаёт механизмы взаимодействия её 

участников с учётом норм российского и международного права, 

законодательных и иных аспектов регулирования научно-образовательной 

деятельности, не противоречащей законодательству. 

1.11. Настоящее Положение определяет общие условия и 

принципиальные направления деятельности Коллегии. 

1.12. Между Участниками Коллегии не возникают отношения 

подчиненности, и, следовательно, нельзя говорить о внутреннем управлении 

Коллегией, основанном на властных полномочиях одного или нескольких 

Участников Коллегии по отношению к другому. 

1.13. Коллегия не имеет намерения осуществлять в будущем 

предпринимательскую деятельность. 

1.14. Основные понятия и определения: 

• Общественно-профессиональная педагогическая коллегия (от 

лат. Collegium – союз лиц, преследующих общую всем цель) – общественно-

профессиональное добровольное объединение при Центре ЮНЕСКО 

руководителей общеобразовательных организаций, ведущих педагогических 

работников, ученых, руководителей вузов-партнеров, организаций и 

предприятий – академических партнеров, представителей общественности 

(без создания юридического лица); 

• Общее образование – вид образования, который направлен на 

развитие личности и приобретение в процессе освоения основных 

общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование 

компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного 

выбора профессии и получения профессионального образования; 

• Президент Коллегии – уполномоченное Коллегией лицо, 

обеспечивающее эффективную деятельность Коллегии, непосредственно 

организующее и координирующее её работу.  

• Наблюдательный совет Коллегии – коллегиальный орган 

управления, осуществляет определение приоритетов и стратегий Коллегии, 

одобрение проектов и предложений, экспертную поддержку, продвижение 

инициатив Коллегии на высшем уровне государственного управления. 

• Совет представителей регионов Коллегии – координирующий 

орган, в состав которого входят руководители общеобразовательных 

организаций, представляющих интересы Коллегии в регионах России. 

• Экспертные советы – постоянно действующие консультативно-

совещательные органы, созданные для выработки рекомендаций по важнейшим 

направлениям деятельности Коллегии. Экспертные советы обеспечивают 

независимую экспертизу проектов, готовят различные инициативы для 

реализации цели деятельности Коллегии.  

• Участники Коллегии – руководители общеобразовательных 

организаций Российской Федерации; академические партнёры, представители 

научных сообществ, представители вузов-партнеров и иные участники. 
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• Исполнительная дирекция – исполнительный орган, действующий 

в целях обеспечения деятельности Коллегии. 

 

2. ПРАВОВАЯ ОСНОВА ОРГАНИЗАЦИИ  

И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕГИИ 

Правовой основой организации и деятельности Коллегии являются 

следующие нормативные правовые акты: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 23.08.1996 г. № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике»;  

• Указ Президента Российской Федерации от 12.05.2023 № 343  

«О некоторых вопросах совершенствования системы высшего образования»; 

• Указ Президента РФ от 15.03.2021 № 143 «О мерах по повышению 

эффективности государственной политики в области научно-

технологического развития». 

 

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕГИИИ  

С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЦЕНТРОМ ЮНЕСКО 

3.1. Осознавая единство стратегии, целей и задач Коллегии со 

Среднесрочной стратегией ЮНЕСКО 41 С/4 на 2022-2029 г.г. - содействовать 

устойчивому развитию и межкультурному диалогу посредством 

образования, науки, культуры, коммуникации и информации, в целях 

реализации идей участников Коллегии на национальном и международном 

образовательном и научном пространстве, Коллегия осуществляет 

взаимодействие с «Международным центром компетенций в 

горнотехническом образовании» под эгидой ЮНЕСКО (далее – 

Международный центр ЮНЕСКО), по следующим направлениям: 

образование; наука и инновации; молодёжная политика в соответствие с 

Концепцией Центра ЮНЕСКО. 

 

4. УЧАСТИЕ В КОЛЛЕГИИ 

4.1. Участниками Коллегии могут стать: 

• руководители общеобразовательных организаций;  

• ведущие педагогические работники;  

• ведущие ученые в области педагогики и образования; 

• руководители вузов-партнеров;  

• представители организаций и предприятий – академических 

партнеров; 

• представители общественности. 

4.2. Участие в Коллегии носит заявительный характер. Для вступления 

в Коллегию необходимо подать на имя Президента Коллегии заявление о 

вступлении в Коллегию, а также заключить Договор о персональной 

ответственности. 
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4.3. После предоставления полного комплекта документов о вступлении 

в Коллегию участнику предоставляется Сертификат члена Коллегии. 

Коллегия оставляет за собой право отказа в принятии в члены Коллегии. 

4.4. Коллегия, развиваясь на принципах самоорганизации и 

самоуправления, предусматривает возможность свободного входа (выхода) в 

состав (из состава) Коллегии. 

4.5. Каждый член Коллегии вправе в одностороннем порядке выйти из 

состава Коллегии.  

Выход из состава Коллегии осуществляется в уведомительном порядке 

на основании заявления о выходе из Коллегии.  

4.6. Президент Коллегии вправе принять решение об исключении 

участника из состава Коллегии в случаях: систематического невыполнения 

или ненадлежащего выполнения своих обязательств и решений органов 

Коллегии; и/или нарушения принятых на себя обязательств перед Коллегией; 

и/или осуществления деятельности, противоречащей целям и задачам 

Коллегии, и/или препятствующий своим действием или бездействием работе 

Коллегии непредоставления информации по запросам Коллегии, а также 

неучастия в проектах Коллегии и не исполнении обязанностей, 

предусмотренных разделом 5 настоящего Положения. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ КОЛЛЕГИИ 

5.1. Участники Коллегии имеют право: 

5.1.1. Принимать активное участие в реализации целей и задач Коллегии 

через её программы, участвовать в научно-практическом и методическом 

дискурсе, а также реализовывать собственные проекты, презентация которых 

при возможности обеспечивается Коллегией по заявлению Участника, в том 

числе под эгидой Международного центра ЮНЕСКО. 

5.1.2. Участвовать в ведении блога на сайте Коллегии. 

5.1.3. Доступа к информационным, методическим, презентационным 

материалам Коллегии при сохранении конфиденциальности информации и 

авторских прав, определяемых соответствующей документацией Коллегии. 

5.1.5. Участвовать в конкурсах, программах, форумах, академических 

сессиях, проектах, в том числе под эгидой Международного центра 

ЮНЕСКО, в составе Коллегии на двух- или многосторонней основе с другими 

Участниками Коллегии. 

5.1.6. Участвовать в образовательных, научных, патриотических и 

представительских мероприятиях Коллегии, в том числе на дистанционной 

основе. 

5.1.7. Получать информацию о деятельности Коллегии через Сайт, а 

также при обращении в Исполнительную дирекцию Коллегии. 

5.1.9. Размещать информацию о деятельности Коллегии (со ссылкой на 

сайт Коллегии) на сайте образовательной организации/предприятии и других 

информационных ресурсах. 

5.1.10. Получать организационную, консультативную, методическую 

помощь и поддержку Коллегии. 
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5.1.11. Иные права, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

5.2 Участники Коллегии обязаны: 

5.2.1. Заключить Договор о персональной ответственности участника 

Коллегии. 

5.2.2. Представлять и защищать интересы Коллегии во 

взаимоотношениях с третьими лицами или организациями. 

5.2.3. Предоставлять по запросам органов управления Коллегии 

информацию (не являющуюся служебной либо коммерческой тайной), 

выражать свою позицию по вопросам деятельности Коллегии, а также 

предоставлять иную информацию, необходимую для осуществления целей и 

задач, возложенных на Коллегию. 

5.2.4. Сохранять конфиденциальность информации и авторских прав, 

определяемых соответствующей документацией Коллегии её участников. 

5.2.5. Соблюдать этические нормы ведения совместной деятельности в 

рамках Коллегии. 

5.2.6. Способствовать развитию Коллегии и реализации её идей всеми 

возможными способами. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА  

И УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕГИЕЙ 

6.1. В организационном плане Коллегия – это система, включающая 

(помимо участников Коллегии) Президента Коллегии, Наблюдательный 

совет, Совет представителей регионов, Экспертные советы, а также структуры 

функционального назначения. В системе Коллегии структуры 

функционального назначения создаются решением Президента Коллегии. 

6.2. Деятельность Коллегии осуществляется на основе программ 

(отражающих концептуальный подход к реализации поставленных целей) и 

проектов (направленных на решение конкретных задач Программы 

конкретными исполнителями).  

Члены управляющих органов Коллегии осуществляют свою 

деятельность на общественных началах. 

6.3. Руководство и координацию совместной деятельности Участников 

осуществляет Исполнительная дирекция Коллегии. 

6.4. Организационная структура Коллегии определяется на заседаниях 

Коллегии.  

6.5. ПРЕЗИДЕНТ КОЛЛЕГИИ: 

6.5.1. Избирается Учредительным собранием Коллегии и осуществляет 

общее руководство Коллегией. 

6.5.2. Формирует и продвигает идеи Коллегии, основанные на 

профессиональном коллегиальном экспертном мнении Участников. 

6.5.3. Представляет интересы Коллегии во взаимоотношениях с 

органами власти, физическими и юридическими лицами. 
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6.5.4. Подписывает протоколы заседаний Коллегии, а также письма, 

обращения, иные документы Коллегии, оформленные в соответствии с 

решениями Коллегии. 

6.6. Президент Коллегии вправе формировать управляющий орган, 

состоящий из представителей Президента Коллегии.  

6.7. Представители Президента Коллегии – осуществляют координацию 

деятельности Коллегии по ключевым направлениям деятельности Коллегии. 

6.8. Представители Президента Коллегии подотчетны Президенту. 

6.9. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ КОЛЛЕГИИ 

6.9.1. Наблюдательный совет Коллегии – коллегиальный орган 

управления, осуществляет определение приоритетов и стратегий Коллегии, 

одобрение проектов и предложений, экспертную поддержку инициатив 

Коллегии при реализации мероприятий Коллегии. 

6.9.2. Наблюдательный совет осуществляет в том числе следующие 

полномочия: 

1) по представлению Президента Коллегии – совместное продвижение 

идей и инициатив Коллегии на федеральном уровне власти, вплоть до главы 

государства; 

2) координация за исполнением решений Коллегии; 

4) координация за исполнением плана и программ работы; 

5) координация деятельности Коллегии, в т.ч. Совета представителей 

регионов, Экспертных советов в пределах своей компетенции. 

6.9.3. Наблюдательный совет формируется Президентом Коллегии.  

Возглавляет Наблюдательный совет – Председатель Наблюдательного 

совета, а в его отсутствие – заместитель Председателя Наблюдательного совета.  

Наблюдательный совет правомочен в случае, если на заседании 

Наблюдательного совета присутствуют не менее 50% из его состава. Решение 

Наблюдательного совета считается принятым в случае, если за его принятие 

проголосовало более половины присутствующих и оформляется в виде 

протокола. 

6.9.4. Предложения Наблюдательного совета носят рекомендательный 

характер. 

6.9.5. Наблюдательный совет функционирует на основании настоящего 

Положения и иных локальных актов Коллегии. 

6.10. СОВЕТ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РЕГИОНОВ 

6.10.1. Совет представителей регионов – координирующий орган, в состав 

которого входят руководители общеобразовательных организаций, 

представляющих интересы Коллегии в регионах России. 

6.10.2. Деятельность Совета представителей регионов направляется и 

контролируется Президентом Коллегии. 

6.10.3. Представитель региона назначается Президентом Коллегии по 

представлению исполнительного директора Коллегии. 

6.10.4. Член Совета представителей регионов: 

• представляет интересы Коллегии на уровне соответствующих 

регионов Российской Федерации; 
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• популяризирует деятельность Коллегии в регионе; 

• по поручению Президента Коллегии действует от имени Коллегии в 

соответствующем регионе Российской Федерации; 

• выполняет поручения Президента Коллегии, исполнительного 

директора Коллегии. 

6.11. ЭКСПЕРТНЫЕ СОВЕТЫ 

6.11.1. Экспертные советы Коллегии осуществляют обеспечение 

независимой экспертизы инициатив и проектов, готовят инициативные 

предложения с целью реализации цели и задач деятельности Коллегии. 

Осуществляют всестороннюю проработку различного рода предложений, 

инициатив, идей, вырабатывая при этом эффективные варианты действий. 

Экспертные советы осуществляют свою деятельность на коллегиальных 

началах. 

6.11.2. Экспертные советы отвечают на запросы органов Коллегии, 

выявляют и формулирует потребность в тех или иных проектах, инициативах, 

мероприятиях Коллегии, с учетом потребности её Участников. 

6.11.3. Предложения Экспертных советов носят рекомендательный 

характер. Решения экспертных советов считаются принятыми, если за их 

принятие проголосовало большинство членов совета, присутствующих на 

заседании экспертного совета и оформляется в виде протокола. 

6.11.4. Экспертный совет: 

1). обеспечивает участие экспертного сообщества в процессе подготовки и 

реализации решений органов управления Коллегии; 

2). осуществляет оценку приоритетов в сфере деятельности Коллегии, 

выдвижение и обсуждение перспективных идей; 

3). организует общественную дискуссию и формирование публичной 

повестки; 

4). предоставляет органам Коллегии своевременную и качественную 

экспертизу по рассматриваемым вопросам; 

5). формирует вопросы дня органов управления Коллегии, актуальные с 

точки зрения экспертного сообщества. 

6.11.5. Членом экспертного совета может быть любой участник Коллегии. 

Назначение членом экспертного совета осуществляется Президентом Коллегии. 

Срок полномочий члена экспертного совета составляет 5 лет. 

6.11.6. Порядок принятия решений и порядок осуществления деятельности 

экспертного совета регулируется Положением об Экспертном совете. 

6.11.7. На заседаниях экспертного совета вправе присутствовать любые 

члены Коллегии. 

6.11.8. Экспертный совет вправе создавать рабочие группы для решения 

поставленных перед советом вопросов. 

6.11.9. Экспертные советы действуют на основании Положения. 

6.12. ИСПОЛНИТЕЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ 

6.12.1. Исполнительная дирекция действует в целях обеспечения 

деятельности Коллегии и её органов.  

6.12.2. Деятельность Исполнительной дирекции Коллегии направляется и 
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контролируется Президентом Коллегии.  

6.12.3. Работой Исполнительной дирекции Коллегии руководит 

Исполнительный директор. 

6.12.4. Исполнительный директор Коллегии избирается на учредительном 

собрании Коллегии и действует на основании настоящего Положения.  

6.12.5. Полномочия Исполнительного директора прекращаются в связи с 

истечением срока полномочий Президента Коллегии или досрочно 

прекращаются Президентом Коллегии. 

6.12.6. К компетенции Исполнительной дирекции относятся:  

• обеспечение организации и ведения текущей деятельности Коллегии;  

• подготовка проектов внутренних актов Коллегии, обеспечение их 

согласования и (или) утверждения соответствующими органами Коллегии; 

•  подготовка в пределах своей компетенции предложений на 

рассмотрение Президенту Коллегии; 

• ведение реестра членов Коллегии; 

• осуществление организационной и технической работы по подготовке 

заседаний Коллегии; 

•  обеспечение информационной открытости Коллегии и взаимодействия 

всех его органов и участников; 

• осуществление управления сайтом Коллегии; 

• осуществление иных полномочий в целях обеспечения деятельности 

Коллегии.  

• осуществление иных полномочий в целях обеспечения деятельности 

Коллегии и её органов в соответствии с настоящим Положением и локальными 

актами; 

6.12.7. Исполнительный директор подписывает Договоры о персональной 

ответственности участников Коллегии, а также протоколы Коллегии в качестве 

ответственного секретаря. 

6.12.8. Исполнительный директор Коллегии несет персональную 

ответственность за деятельность Исполнительной дирекции. 
 

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и 

действует до тех пор, пока не будет принято решение об утрате силы 

настоящего Положения в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации. 
 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящее Положение не отменяет и не накладывает ограничения 

на другие устные и письменные договоренности, действующие между 

Участниками, и не препятствует заключению между ними отдельных 

договоров и соглашений в рамках совместной деятельности. 

8.2. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено по 

взаимному согласию Участников. 

8.3. Всё, что не предусмотренное в настоящем Положении, регулируется 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 


